NOVINARKA MEZI NOVINARI
(sylabus prednasky)

Profesi si vybirame nejen pro finan¢ni zajisténi, ale i pro uplatnéni své
osobnosti, znalosti, vzdélani, naplnéni svych zajmua a potieb a

v neposledni fadé touzime po uspéchu. Novinarska profese je z tohoto
hlediska zvlasté naro€na, protoze v ni neseme na trh vlastni kiizi, coz
plati pro muze i pro Zeny. Zena ovéem musi navic i v dnedni dobé trvale
potvrzovat své profesni hodnoty ve srovnani s muzskymi kolegy; kromé
toho neni navzdory vSem odbornym a politickym proklamacim zbavena
pro ni nevyhodné asymetrie v udrzovani funkénosti rodiny, pokud se ji
rozhodne zalozit.

Biologicky danou jinakost mezi muzi a Zenami nepfekoname, mizeme
vSak ovlivnit jeji negativni u€inky, pokud si ji budeme védomy. Podle
jednoho z naSich nejvétSich znalct fungovani lidského mozku FrantiSka
Koukolika spocCiva odliSnost zejména v tom, ze Zena dokaze vnimat a
fesit nékolik problému najednou, zatimco muz mifi cilené ke splnéni
jednoho ukolu, coz je dano i historicky( zjednoduSené-muz lovec a
obrance, Zena-pec€ovatelka o zazemi, vychovu déti atd.). Rada dne$nich
konfliktd a stresovych situaci v zaméstnani i rodiné spociva i v posunu
muzskych a zenskych roli ve spoleCnosti. Muz uz neni vyhradnim
zivitelem rodiny, Zeny pfijimaiji, at' uz z vlastniho rozhodnuti nebo

z ekonomické nutnosti, zaméstnani a realizuji se v ném. Na oba pak,

i kdyz v rizné mife, Cekaji dalSi prace a povinnosti v soukromi. Nazory
spoleCnosti na uplatnéni zen v narocnych povolanich se vyvijely od
odmitani k toleranci, od podcenovani k ocenéni. Chceme-li pozitivnimu
obrazu uspésné Zeny-novinarky dostat, nesmime slevit ze svych
osobnich kvalit, k nimz patfi jak vzdélani, vSeobecny rozhled, kultura
projevu i dodrzovani zasad novinarské etiky (viz eticky kodex novinare),
tak znalost ,techniky“ vlastni novinarské prace. Zaméfime se na media
audiovizuaini.

Zakladem je zprava (obecné nalezitosti-co, kdy, kde jak a proc),

v nasem pripadé mluvena. Volime tedy stfidmy jazyk, kratka souveti,
vyhybame se pokud mozno cizim sloviim, mnozstvi Cislovek, ovéfime si
vyslovnost u jmen a nazva.

V reportazi za nas z autentického prostredi hovofi zvuk, ktery dokresluje
popisovanou situaci; doklada, ze autor byl na misté déje a pak pro
posluchace vérohodny i ve svém hodnoceni udalosti. Nemél by ovsem
byt hlavnim hrdinou reportaze, ta neni o ném.

Na rozhovor bychom nemély prichazet nepfipravené. Zakladni udaje o
tématu i zpovidané osobé bychom mély znat predem. ZaCatecCnice-
novinarka ma trému, kterou muze dobrou pfipravou pfekonat (pozor na



alkohol a prasky). Stejné jako objekt rozhovoru uklidnit nebo docilit
opacného efektu, je-li to autordiv zamér. Razeni otazek mdze zadoucim

i negativnim zplsobem rozhovor ovlivnit, je tfeba je dobfe promyslet
pfedem, nedovolit sobé ani zpovidanému odbihat od tématu, nebyt
nadrazeny, arogantni, ani se nepodbizet. Mikrofon prozradi o nas i o
nasem protéjSku mnoho jen ze zabarveni hlasu, intonace, vyslovnosti.

| pfi nejlepSim trvalém pracovnim vykonu se obCas nevyhneme konfliktu
na pracovisti (v redakci). Odmyslime-li si moZnou zavist nad pracovnim
Ci financnim uspéchem, vznikaji konflikty prevazné z chybné,
nejednoznacné, nesrozumitelné nebo nedostateCné komunikace.
Zakladem jejich eliminovani-protoze zcela vyloucit je asi nelze-je
poznani vlastni osobnosti i protéjSku v konfliktu (odliSné reakce
zakladnich psychotypl — cholerik, sangvinik, melancholik, flegmatik).
Roli mize hrat i momentalni dusevni a fyzicky stav, nemoc unava,
zkreslena predstava o sobé samém (nejistota, nesmélost), nedostatek
védomosti €i zkuSenosti. Objektivni pfi¢ina muzZe spocivat

-v ¢asové nesplnitelném naroc¢ném ukolu

-v pozadavcich, ukolech a nepfimérenych narocich mimo pracovni napln
-v chovani vybusného nadfizeného, jednajiciho vznétlivé a nepfimérené
Duvody vzniku konfliktu mohou byt malicherné i zasadni, dlouhodobé i
kratkodobé, mohou se tykat jednotlivce i celé skupiny.

Jsme —li nékterou ze stran v konfliktu, davame prednost vécnému a
jasnému vyjadfovani, ptame se vécné smérem k jadru konfliktu,
nabizime feSeni, snazime se diskutovat o problému. Pasivita a
neochota vyslechnout druhou stranu nebo pfilévani oleje do ohné
urazkami nic nevyresSi. Je ovSem pravda, ze konflikty obvykle vyvolavaji
stale stejni lidé. A ti vysilaji do okoli signaly, Ze se néco chysta. Mély
bychom je podchytit v€as, nez propuknou v pIné sile a fesit ihnned. Pokud
se nam to nepodairi, je dulezité nereagovat vybuchem, agresi, ale snazit
se zachovat chladnou hlavu, vyjasnit si, pro€ ke stfetu doSlo. Vznikla
situace by neméla byt pro ucastniky trapna, zesmésnujici nebo
ponizujici. Snazime se najit feSeni, akceptovatelné pro vSechny strany.
Boduje ten, kdo hleda napravu. Zakladnim pozadavkem je nevtahovat do
konfliktu emoce. Jednat tak ovSem neni snadné. Strujce konfliktl nebo
spolupracovnik-manipulator totiz vyzkousi vSechny prostfedky jak vas
dostat, vymoci si své. Nékdo agresivitou, jiny se chova ublizené a
zahrnuje vas vycCitkami. To je viceméné Zenata doména vcetné cilenych
pomluv. Tady si musite uvédomit, co chcete vy a nenechat si vnutit pocit
viny za cizi problémy. Zkratka jednejte asertivné.

Asertivita je dnes hojné pouzivany poje. Ve zkratce znamena urcity
zpusob jednani vaci okoli. Spociva v uméni podfidit se, ne vSak na ukor
druhych. Jednate-li asertivné, dokazete respektovat své okoli i samy
sebe. Jde o to, domluvit se a zaroven obhaijit svoje hranice. Umét pozdat



o laskavost, ale také odmitnout. Asertivné jednajici Cloveék se s ostatnimi
domluvi, aniz by je tlacil do rohu. Oteviené vyjadfuje své pocity a
mysSlenky, ale neporuSuje prava druhych (agresivni Clovék se také
vyjadfuje oteviené, ale nevhodnym zplsobem). Neni lehké se takovému
jednani naucit, chce o trénink. Jednou z metod je technika preskakujici
gramodesky. Znamena to nenechat se vyvést z miry a stale dokola
opakovat svlij pozadavek.

Samy ovSem také musime umét pfijmout kritiku, je-li opravnéna, a hledat
vychodisko z vlastni chyby, co nejrychleji ji napravit a vyvarovat se ji
priSté a take ji pokud mozno protéjSku nebo okoli vysvétlit

V podstaté to, co plati pro pracovisté, plati i pro normalné funguijici
rodinu. Vas manzelsky protéjSek a nakonec i déti pochopi a splni jasné a
jednoznacné pozadavky, oslazené prosbou a pochvalou, nechate-li Cleny
rodiny spolurozhodovat, nebudeme-li jim podsouvat vinu za vlastni
chybna rozhodnuti. Muzi docela radi a ochotné vykonavaji €innosti,
formulované jako prosbu o pomoc-méla by vSak vést k jasnému a
jednoznacnému efektu. Potfebnost nékterych Cinnosti muzi prosté
nevnimaji sami od sebe a nevykonané mu nevadi. Pozor na
zduraznovani vyssiho postaveni a vydélku! Kromé toho muzi neradi feSi
takzvané vztahové zalezitosti.

Choulostivym namétem je takzvané sexualni haraseni na pracovisti.
Pod tim se skryvaiji verbalni (lechtivé vtipy napfiklad) i kontaktni projevy
muzského protéjSku, zejména nadrizeného, ktery tak zneuziva svého
postaveni. Za takové povazujeme kazdé chovani, které je nam
nepfijemné, obtézuje nas, uvadi do rozpaku. Ne ale bézné projevy
slusnosti. Hranice bychom mély stanovit hned na zac¢atku: na toto
nejsem zvykla, nelibi se mi to, to do mé pracovni napiné nepatfi (muze
nékdo pfijit, vidét nas apod.- chyba, to doty¢ného neodstrasi, bude to
zkou$et znovu). Casto se tak necht&né odrazi nade vlastni chovani-
oblec€eni, li¢eni, viing, nevhodna vstficnost.

Zakon pfesné vymezuje, Ze sexualnim obtéZovanim se rozumi sexualni
chovani v jakékoliv formé, které je dot€enym zaméstnancem opravnéné
vnimano jako nevitane, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo
dusledek vede ke sniZzeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostifedi na pracovisti.

Uvod k praktickému cviéeni se zvukovym zaznamem:
Technika feCi — vlastni kvalita mluveného projevu.
Zakladem jsou mluvidla a jejich spravné ovladani:

ustroji dechové-dechova zasoba

ustroji hlasové — modulace

ustroji hlaskoslovné — zakladni prvky feci, hlasky



-dychani — prvni pfedpoklad plynulého projevu

-modulace hlasu-sila, vySka, barva

-artikulace-pecliva, zfetelna vyslovnost, pfizvuk na pfedlozce, vyslovovat
koncovky, oddélovat zdvojené souhlasky

Tempo feci-rychlost nesmi byt na ukor srozumitelnosti

Pro vlastni kvalitni projev rozSifovat aktivni slovni zasobu (poslechem,
Cetbou), péstovat spisovny jazyk,oslovovani 5.padem.

Prace s pomulckami, rozbor projevu.

Zadani dechovych cviceni a jazykolamd.
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