Vyhody kooperace

- vetsSi znalosti

- snizuje riziko omylu

- vzajemna inspirace

- psychicka odolnost

- spolecné rozhodnuti = Sireji prijatelné

- spoluucast na rozhodovani = seberealizace



Kritéria pro vybér ¢lenu tymu

® Odborna zdatnost
® Osobnostni vlastnosti
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Tymove role |

® |novator - chrli napady, fantazie, intuice, i nerealné n.

® Vyhledavac zdroju - vyborna komunikace, potfebuje
pochvalu, jinak ztraci motivaci

® Koordinator — vedeni lidi riznych povah a znalosti ke
spoleénému cili, rozpozna kvality jednotlivcu,

® Vyhodnocovac (rejpal) — kriticke mysleni, rozhoduji se po
zralé uvaze, analyzuji probl., malokdy se myli

® Formovac — akéni, tvrdy, soutézivy, neboji se nepopular-nich
opatfeni — krizovy manazeér, vytvari tlak, konfliktni

® Hasi¢ — stmeluje tym, chapajici, naslouchajici, mirny



Tymoveé role I

® Tahoun — praktik, zije v realite, organizacni talent,
pracuji systematicky, je spolehlivy

® Dotahovac€ - hlida a dodrzuje terminy, pfesny, duraz
na detail, nezacne praci, kterou by nemohl dokoncit,
typicky introvert, sklon k pedanterii

® Specialista — nadSenec ve svém oboru, mnohdy
nechape problémy ostatnich, miva problémy s ko-
munikaci, nema zajem o ostatni, nepostradatelny
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